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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий документ – Политика использования инструментов искусственного 
интеллекта (далее также «Политика») – определяет порядок, принципы  и правила 
безопасного, этичного и эффективного использования инструментов искусственного 
интеллекта в повседневной работе Компании.
1.2. Настоящая  Политика  разработана  с  учетом  применимых  требований 
законодательства Российской Федерации.
1.3. Настоящая Политика обязательна к применению всеми работниками Компании и 
распространяется на все случаи использования работниками любых инструментов 
искусственного интеллекта в рамках выполнения своих должностных обязанностей, 
под которыми понимаются в том числе: все случаи,  связанные с использованием 
работником инфраструктуры и(или)  оборудования Компании,  и  (или)  информации 
(данных),  полученных  работником  в  связи  выполнением  своих  должностных 
обязанностей, в том числе без прямого поручения на то Компании.

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
2.1.  Инструменты искусственного интеллекта (ИИ) - совокупность программного 
обеспечения, алгоритмических систем и вычислительных моделей, предназначенных 
для автоматизированной обработки данных, текстовой и иной информации, а также 
выполнения  комплексных  задач  посредством  симулирования  когнитивных 
(интеллектуальных) функций человека.
2.2.  Общедоступные (универсальные) ИИ-сервисы  (например ChatGPT, Claude, 
Midjourney,  GigaChat  и  др.) -  универсальные  сервисы  общего  пользования, 
функционирующие  на  базе  больших  языковых  моделей  (LLM),  доступ  к  которым 
предоставляется неограниченному кругу лиц внешними провайдерами посредством 
сети интернет, и не имеющие узкой отраслевой (юридической) специализации. 
2.3.  Специализированные  юридические  ИИ-сервисы  (LegalTech) - 
профессиональное профильное программное обеспечение (или сервис), специально 
разработанное  для  автоматизации  юридической  деятельности,  обученное  на 
верифицированных  массивах  правовой  информации  (действующее 
законодательство,  судебная практика,  нормативно-правовые акты) и,  как правило, 
функционирующее в защищенном ИТ-контуре провайдера или Компании.

3.  СТАТУС  ИНСТРУМЕНТОВ  ИИ  В  КОМПАНИИ  И  ОСНОВНЫЕ  ПРАВИЛА  ИХ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ
3.1.  Статус  Инструменты  ИИ. Инструменты  ИИ  признаются  исключительно 
вспомогательными  инструментами  и  техническими  ассистентами,  используемыми 
работниками  Компании.  ИИ  не  может  самостоятельно  подготавливать  правовые 
заключения и не заменяет квалифицированного работника.



3.2.  Разрешение  на  использование. В  Компании  разрешено  использование 
работниками  инструментов  ИИ  с  учетом  правил,  установленных  в  настоящей 
Политике. 
3.3.  Обязательное  согласие  клиента. Компания,  с  учетом п.  3.1  и  3.2,  открыто 
декларирует использование современных технологий для повышения эффективности 
работы. Однако практическое использование инструментов ИИ при оказании услуг 
конкретному  клиенту  допускается  только  после  его  предварительного 
информирования и получения от него соответствующего согласия, в том числе, но не 
ограничиваясь,  путем внесения  соответствующего  пункта  в  договоре об  оказании 
юридических услуг
3.4.  Право на отказ.  При этом,  если в описанном в п.  3.3.  случае клиент прямо 
выражает  запрет  на  обработку  его  материалов  с  помощью  инструментов  ИИ, 
работники Компании обязаны воздержаться от использования таких инструментов при 
оказании услуг данному клиенту. 
3.5. Ответственность пользователя. Ответственность за качество (достоверность, 
актуальность,  применимость  и  т.д.)  любых  документов,  правовых  позиций, 
консультаций  и  аналитики,  подготовленных  работником  Компании  с  помощью 
инструментов ИИ, лежит лично и исключительно на этом работнике.
3.6.  Обязанность независимой проверки.  Работник,  использующий инструменты 
ИИ, обязан провести независимую от данного инструмента ИИ проверку полученного 
результата,  то  есть  перепроверить  все  содержащиеся  в  таком результате  факты, 
цифры,  цитаты,  юридические  формулировки,  ссылки  на  законодательные  акты  и 
судебную практику, иное. 
3.7.  Права  на  результат  и  соблюдение  прав  третьих  лиц.  На все  результаты 
использования  работниками  Компании  Инструментов  ИИ,  когда  такие  результаты 
могут быть признаны объектами интеллектуальной собственности, устанавливается 
режим служебных произведений. 
При этом использование инструментов ИИ не должно нарушать права третьих лиц на 
объекты интеллектуальной собственности, а в применимых случаях содержать в себе 
явную отсылку на первоисточник с указанием автора.
3.8.  Обязательная маркировка. В случае,  когда инструмент ИИ применялся для 
создания значительной части результата (аналитического отчета, презентации и т.п.), 
итоговый документ дополнительно маркируются дисклеймером образца «Материал 
подготовлен  с  использованием  инструментов  искусственного  интеллекта  и  
проверен экспертами Компании». 

4. РЕГЛАМЕНТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИНСТРУМЕНТОВ ИИ
4.1.  Общедоступные ИИ-сервисы -  исключительно  в  качестве  вспомогательного 
инструмента для стилистической и лингвистической правки текстов, реферирования 
общедоступных материалов, компиляции открытых данных и подготовки первичных 
проектов  документов,  не  содержащих коммерческую  (либо  адвокатскую)  тайну, 
персональные данные или иную конфиденциальную информацию Компании и/или ее 
клиентов, и не содержащих данных, идентифицирующих клиентов Компании.

При использовании обязательно:
- если прямо не разрешено иное - не использовать личные аккаунты, то есть 
зарегистрированные на личные контактные данные работника и/или оплачиваемые 
им с использованием личных платежных инструментов. Разрешено использование 



только  корпоративных  аккаунтов  (Team/Enterprise/API)  Использование  личных 
бесплатных аккаунтов для рабочих задач строго запрещено.
-  провести  предварительную  анонимизацию  (деперсонализацию)  
вводимых данных. Перед загрузкой любого текста (пункта договора, претензии, 
позиции оппонента) в окно запроса (промпт) универсального ИИ, работник обязан 
удалить все идентифицирующие маркеры (персональные данные, наименования 
клиента, уникальные названия продуктов и т.п.) или заменить их на нейтральные.
- использовать соответствующие настройки приватности. При работе с 
универсальным  ИИ  разрешено  их  использование  только  с  принудительно 
отключенной функцией сохранения истории для обучения моделей (Data Training). 

4.2.  Специализированные  юридические  ИИ-сервисы -  автоматизированная 
правовая экспертиза, выявление юридических, регуляторных и комплаенс-рисков в 
деятельности  Компании  и/или  клиентов  Компании,  прогнозный  анализ  судебных 
споров,  а  также  семантический  поиск  и  обработка  внутренней  документации 
Компании,  содержащей  конфиденциальные  сведения,  при  условии  соблюдения 
установленных  в Компании требований информационной безопасности.

5. КОНТРОЛЬ. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
5.1. Руководитель Компании и(или) уполномоченное им лицо имеет право в любой 
момент запросить у работника историю его промптов (запросов) к инструментам ИИ в 
рамках  конкретного  клиентского  дела  для  проверки  соблюдения  правил 
конфиденциальности.
Нарушение правил деперсонализации данных клиентов при работе с универсальными 
ИИ, либо использование ИИ вопреки прямому запрету клиента, расценивается как 
грубое  нарушение  соглашения  о  конфиденциальности  (NDA),  разглашение 
профессиональной  тайны  и  влечет  за  собой  наложение  соответствующих  мер 
ответственности.
5.2.  Существенное  нарушение  настоящей  Политики,  повлекшее  за  собой  утечку 
данных клиента и(или) самой Компании,  и(или) репутационный ущерб Компании, 
приравнивается к нарушению трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, 
а также соответствующих политик информационной безопасности и коммерческой 
тайны (при их наличии).


